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REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y ACREDITACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

TITULO I
GENERALIDADES Y REGISTROS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento
para el registro y acreditacion de unidades productivas, para la participacion en los procesos de
contratacion convocados por el Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, los Decretos Supremos N° 0108 de 1
de mayo de 2009 y N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Bdasicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento es de uso y aplicacion
obligatoria para:

I. Todas las entidades del sector publico, sefialadas en los articulos 3 y 4 de la Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990; toda entidad publica con personalidad juridica de
derecho publico y toda empresa estatal; bajo la responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos responsables de los procesos de
contratacion, de obras, bienes y servicios.

II. Las unidades productivas, productores y/o fabricantes de productos y/o bienes de
produccién industrial (asociaciones de pequefios productores urbanos y rurales,
organizaciones economicas campesinas - OECAS, cooperativas productivas, artesanos
con identidad cultural y otras similares).

III. Toda persona natural o juridica que ofrezca y brinde servicios al Estado, emergentes
de procesos de contratacion estatales.

ARTICULO 3. (DEFINICIONES).

Bien.- Es bien y/o producto, la cosa material o inmaterial que pueda ser objeto de derecho; sea
mueble, inmueble, bien de consumo, fungible y no fungible, corpérea o incorpdrea, bien de
cambio, materia prima, producto terminado o semi terminado, maquinaria herramienta, equipo.

Unidad Productiva.- Término con el cual, a los efectos del presente reglamento, se engloba el
conjunto de las micro, pequefias, medianas y grandes empresas del Pais, asi como a las
asociaciones de pequefios productores urbanos y rurales, organizaciones econdmicas campesinas
- OECAS y otras de caracteristicas similares, cuya actividad econdémica sea de caracter
productivo.

Pro Bolivia.- Entidad publica desconcentrada, dependiente del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, destinada a impulsar el cambio de la matriz productiva nacional a
través del incremento de la agregacion de valor a la produccion primaria, transformacion
tecnoldgica, alza de la productividad, diversificacion productiva y mayor generacion de
excedentes e ingresos en la produccion artesanal, agroindustrial, manufacturera e industrial,
participando en la creacién, consolidaciéon, modernizacién y tecnificacién de los emprendimientos
productivos del conjunto de las unidades productivas urbanas y rurales del Pais. Cuenta entre sus
competencias la de registrar y acreditar a las unidades productivas y evaluar las demandas y
potencialidades de las unidades productivas del Pais.

Promueve Bolivia.- Entidad publica desconcentrada, dependiente del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, destinada a facilitar, impulsar y promover las exportaciones y el
turismo de Bolivia en el exterior, en los sectores publico, privado, comunitario y mixto, en el
marco de un patrén exportador diversificado y con mayor valor agregado. Cuenta entre sus
atribuciones la de otorgar la certificacion de produccién nacional para efectos de comercializacion
de productos en el mercado interno.

Registro y Acreditacion de Unidades Productivas.- Es el acto por el cual Pro-Bolivia, registra,
clasifica y acredita los actos, hechos y datos de toda unidad productiva legalmente constituida en
el Pais. Las unidades productivas se clasifican en asociaciones de pequefios productores urbanos
y rurales, organizaciones econdémicas campesinas — OECAS, y Micro, Pequefia, Mediana y Gran
Empresa.

ARTICULO 4. (Clasificacién y niveles de las Unidades Productivas)

Micro empresa: Para los propdsitos del presente reglamento, se considera microempresa a las
unidades productivas que cumplan al menos dos de los siguientes criterios de diferenciacion:
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Numero de trabajadores : Inferior o Igual a 9 trabajadores

Activos productivos : Inferior o Igual a UFV! 150.000.-
Ventas anuales : Inferior o Igual a UFV 600.000.-
Exportaciones anuales : Inferior o Igual a UFV 75.000.-

En el caso de gue la unidad productiva supere cualquiera de estos criterios serd considerada
automaticamente en el siguiente nivel.

Pequeia empresa: Para los propdsitos del presente reglamento, se considera pequefia empresa
a las unidades productivas que cumplan al menos dos de los siguientes criterios de
diferenciacion:

Numero de trabajadores : Entre 10 y 19 trabajadores

Activos Productivos : Entre UFV 150.001.- y UFV 1.500.000.-
Ventas anuales ! Entre UFV 600.001.- y UFV 3.000.000.-
Exportaciones anuales : Entre UFV 75.001.- y UFV  750.000.-

En el caso de gue la unidad productiva supere cualquiera de estos criterios serd considerada
automaticamente en el siguiente nivel.

Mediana empresa: Para los propésitos del presente reglamento, se considera mediana empresa
a las unidades productivas que cumplan al menos dos de los siguientes criterios de
diferenciacion:

Numero de trabajadores : Entre 20 y 49 trabajadores

Activos productivos : Entre UFV 1.500.001.- y UFV 6.000.000.-
Ventas anuales ! Entre UFV 3.000.001.- y UFV 12.000.000.-
Exportaciones anuales : Entre UFV 750.001.- y UFV  7.500.000.-

En el caso de que la unidad productiva supere cualquiera de estos criterios sera considerada
automaticamente en el siguiente nivel.

Gran empresa: Para los propésitos del presente reglamento, se considera gran empresa a las
unidades productivas que cumplan al menos dos de los siguientes criterios de diferenciacion:

Numero de trabajadores : Maés de 50 trabajadores

Activos productivos : Mayor o igual a UFV 6.000.001.-
Ventas anuales : Mayor o igual a UFV 12.000.001.-
Exportaciones anuales ! Mayor o igual a UFV 7.500.001.-

Solo en el caso de la diferenciacion de las organizaciones econdmicas campesinas - OECAS se
considerara unicamente los rangos definidos para las ventas anuales y las exportaciones anuales,
para determinar el nivel al que corresponde dentro de esta clasificacion.

CAPITULO I1
DEL REGISTRO Y ACREDITACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

ARTICULO 5. (PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO). I. El registro de todas las unidades
productivas del Pais, su clasificacion y acreditacion se encuentra bajo la competencia y
responsabilidad de la entidad Pro-Bolivia.

II. Toda persona natural o juridica que solicite empadronarse como unidad productiva, para
participar en procesos de contrataciones publicas, y acceder a las preferencias que las NB- SABS
establecen a favor de las micro y pequefias empresas, asociaciones de pequefios productores
urbanos y rurales, organizaciones econémicas campesinas — OECAS y otras de caracteristicas
similares, debera inscribirse en el registro de Pro-Bolivia.

III. Las personas naturales o juridicas, para solicitar su registro como unidades productivas ante
Pro-Bolivia, deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Personas Naturales:

Copia de la cédula de identidad del interesado, productor o empresario.
Formulario de Inscripcion, llenado y firmado por el interesado, productor o
empresario.

Copia del Numero de Identificacion Tributaria - NIT.,

Copia del registro en FUNDEMPRESA (No indispensable)

Copia de la constancia de depdsito en Cuenta Fiscal, por el servicio de registro
en Pro Bolivia, de la Tarifa de Bs.100,00 (Cien 00/100 bolivianos). Dicha Tarifa
podréa ser modificada mediante resolucién ministerial emitida por el Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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b) Personas juridicas:

Documento de constitucion. (Si corresponde)

Poder del representante legal. (Si corresponde)

Copia de la cédula de identidad del representante legal.

Copia del registro en FUNDEMPRESA (No indispensable)

Copia del Numero de Identificacion Tributaria —NIT,

Formulario de Inscripcion, llenado y firmado por el representante legal.

Copia de la constancia de depdsito en cuenta fiscal, por el servicio de registro
en Pro Bolivia, de la Tarifa de Bs.100,00 (Cien Bolivianos 00/100). Dicha Tarifa
podrd ser modificada mediante resolucion ministerial emitida por el Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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1v. Una vez recibida la solicitud y documentacion ante Pro-Bolivia, se procederd a la fase de
verificacion de la documentacion presentada. Si en dicha fase se llegase a identificar falencias u
observaciones en la documentacion presentada, Pro-Bolivia comunicara al solicitante las
mismas, suspendiéndose el tramite hasta que el solicitante subsane las observaciones.

V. Todas las observaciones, complementaciones y enmiendas que se requieran deben
constar por escrito en un formulario habilitado para ese efecto.

VI. De no presentarse observaciones se procedera al registro de la unidad productiva, su
categorizacion como asociaciones de pequefios productores urbanos y rurales, organizaciones
econémicas campesinas - OECAS, Micro, Pequefia, Mediana o Gran Empresa y archivo de la
documentacién presentada.

VII. Las unidades productivas, para obtener la renovacion cada afo de su acreditacion
deberan presentar copia de su ultima certificacién, copia de la constancia de pago de la tarifa
por el servicio y la documentacion actualizada que considere pertinente.

VIII. Dicha solicitud de renovacion sera presentada en la Unidad de Registro de Pro Bolivia o en
las Oficinas Regionales que se establezcan al efecto.

ARTICULO 6. (ACREDITACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS). I. Una vez concluido el
proceso de registro, Pro-Bolivia procederd inmediatamente a la emisién de la acreditacion
solicitada, mediante el certificado correspondiente. Dicha acreditacion tendra una vigencia de
Doce (12) meses e incluird la categorizacion de la unidad productiva.

II. Para efectos de cualquier comunicacion o notificacion dentro del tramite de registro o
renovacion, el domicilio legal del solicitante o la unidad productiva serd la Secretaria de la Unidad
de Registro de Pro-Bolivia o de la regional donde se presentd la solicitud.

III. EL proceso de registro, acreditacion, certificacion y/o renovacion no deberd demorar mas de
diez (10) dias habiles a partir de la presentacidon de la solicitud ante Pro-Bolivia.

CAPITULO III
VERIFICACIONES DE CAMPO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

ARTICULO 7. (VERIFICACIONES DE CAMPO). De oficio y en caso de evidenciarse
inconsistencia o inexactitud en la informacién presentada por una unidad productiva, Pro-Bolivia
podré efectuar procesos de verificacion in situ o de campo de la informacidn que le proporciond la
unidad productiva. Dichos procesos se realizaran mediante visitas de campo al lugar donde la
unidad productiva realiza su actividad. A dicho efecto se debera dar aviso a la unidad productiva
hasta tres (3) dias habiles previos a la fecha en la que se realizara la verificacion.

La verificacion contemplarad la revision de la informacidn legal y técnica presentada por la unidad
productiva en sus formularios de registro.



Los funcionarios designados para realizar la verificacion in situ, una vez efectuada la visita,
emitiran su informe técnico. Dicho informe determinard la confiabilidad o la existencia de
observaciones en las que haya incurrido la unidad productiva.

ARTICULO 8. (EMISION DE LA CERTIFICACION DE VERIFICACION). Sobre la base del
informe técnico de los funcionarios encargados de la verificacion de campo, el Director Ejecutivo
de Pro- Bolivia emitiré una resolucién administrativa de aprobacion o rechazo.

Aprobacioén.- Si la verificacion fuese aprobada, se procedera a la consiguiente ratificacion del
registro, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles a partir de la entrega del informe técnico.

Rechazo.- De ser deficiente y poco fiable la informacion presentada por la unidad productiva, el
Director General Ejecutivo de Pro Bolivia, en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles de recibido
el informe técnico, emitird resolucién administrativa estableciendo, de acuerdo al caso, las
observaciones y recomendaciones a ser subsanadas por la unidad productiva o imponiendo las
sanciones correspondientes de acuerdo al grado de las infracciones en las que haya incurrido la
misma.

En el caso de imponerse sancién por infraccion administrativa, la resolucion deberd ser notificada
a los interesados, remitiéndoseles copia de la misma a la direccion que haya fijado en la solicitud
de registro de Pro-Bolivia. El sello o firma de recepcion constituye constancia suficiente de la
notificacion.

CAPITULO 1V
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 9. (DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS). Constituyen infracciones
administrativas:

Leve. Incurre en infraccion leve la unidad productiva que inserta datos inexactos en el
formulario de inscripcion presentada ante Pro-Bolivia.

Grave. Incurre en infraccion grave la unidad productiva que, adjunte, inserte o plasme en los
formularios de inscripcion documentos expedidos por una entidad o persona carentes de
competencia para emitirlos o plasme informacion o datos diferentes a los originalmente
establecidos en los documentos emitidos por la entidad competente.

ARTICULO 10. (DETERMINACION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS). Las
infracciones administrativas, seran reportadas en los informes técnicos y determinados en las
resoluciones de rechazo que se emitan en oportunidad de la verificacion de campo que realice
Pro-Bolivia.

El informe técnico debe expresar si la infraccion es leve o grave y sustentar sus conclusiones con
evidencia suficiente.

El Director General Ejecutivo de Pro-Bolivia, previa compulsa de los antecedentes y segun la
gravedad de la infraccion evidenciada, a través de resolucion administrativa, impondra las
sanciones correspondientes a la unidad productiva que resulte responsable.

ARTICULO 11. (DE LAS SANCIONES). De acuerdo a la gravedad de las infracciones, se
aplicara las siguientes sanciones:

I. A la Unidad Productiva solicitante que haya incurrido en una infraccién leve, se le
impondra la sancién, segun corresponda, de inhabilitacion o suspension de hasta seis
(6) meses del Registro y Acreditacion de Pro Bolivia.

II. A la Unidad Productiva solicitante que haya incurrido en una infraccién grave, se le
impondra la sancién, segun corresponda, de inhabilitacion o suspensiéon de hasta doce
(12) meses del Registro y Acreditacion de Pro Bolivia.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 12. (PRINCIPIO DE LEGALIDAD). El procedimiento sancionador debe respetar y
observar el ordenamiento juridico nacional, preservando la legalidad en todos sus actos.



ARTICULO 13. (PRINCIPIOS SANCIONADORES). Las sanciones administrativas que la
autoridad competente, deba imponer a la Unidad Productiva, estaran inspiradas en los principios
de legalidad, tipicidad, presuncion de inocencia, proporcionalidad, procedimiento punitivo e
irretroactividad.

ARTICULO 14. (PRINCIPIO DE TIPICIDAD).

I. Son infracciones administrativas las acciones u omisiones definidas en el presente
Reglamento.

II. Solo podran imponerse aquellas sanciones administrativas expresamente establecidas
en el presente Reglamento.

ARTICULO 15. (RESPONSABILIDAD).
Solo podré ser sancionada por hechos constitutivos de infraccion administrativa la Unidad
Productiva que resulte responsable.

ARTICULO 16. (PRESCRIPCION). Las infracciones administrativas y/o las sanciones impuestas
prescriben en el término de un (1) afio a partir de la resolucién administrativa.

CAPITULO II
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 17. (TIPOS DE RECURSOS). Las resoluciones administrativas emitidas en los
procesos de Registro y Acreditacion de Unidades Productivas, podran ser impugnadas por toda
persona que acredite tener derechos subjetivos o interés legitimo en el mismo, mediante los
siguientes recursos:

a. Revocatoria.
b. Jerarquico

ARTICULO 18. (PROCEDENCIA). Los recursos administrativos proceden contra las
resoluciones dictadas por el Director General Ejecutivo de Pro Bolivia, que a criterio del
responsable de la Unidad Productiva, lesione o cause perjuicio a sus derechos subjetivos o
intereses legitimos.

ARTICULO 19. (FORMALIDADES PARA SU PRESENTACION).

I. Forma de presentacion del recurso.- El recurso administrativo deberd ser
presentado por escrito, sefialando como minimo: identificacion del recurrente, en su
caso adjuntando el poder de representacion legalizado y registrado en FUNDEMPRESA,
la documentacion que adjunta, especificando si es original, fotocopia legalizada o
fotocopia simple, que en calidad de prueba estime conveniente o sefale la que cursa
en el expediente del Proceso de Registro o Acreditacién, que a su criterio sirva como
fundamento del recurso.

II. Domicilio.- El recurrente sefalara expresamente su domicilio para efectos de
notificacidn, debiendo éste encontrarse en la jurisdiccion del Gobierno Municipal en el
que se encuentren las dependencias de Pro-Bolivia o de las unidades regionales
establecidas por dicha entidad. De no hacerlo se tendra por domicilio la secretaria de
las dependencias de la entidad.

ARTICULO 20. (SUSPENSION DEL PROCESO DE REGISTRO). La interposicién del recurso de
revocatoria suspendera el proceso de registro ante Pro Bolivia.

ARTICULO 21. (DIAS Y HORAS HABILES ADMINISTRATIVOS Y PLAZOS).

I.  Para efectos de la tramitacion de recursos administrativos de revocatoria y jerarquico,
son dias habiles administrativos los comprendidos entre lunes y viernes. No son dias
habiles administrativos los sdbados, domingos y feriados. Las horas habiles
administrativas son las que rigen en la entidad Pro Bolivia como horario de trabajo.

II. Los plazos especificados en el presente titulo, se entenderan por plazos maximos; y
comenzaran a computarse a partir del dia habil siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion con el acto impugnable o providencias dictadas; su vencimiento sera
efectivo en la ultima hora administrativa del dia habil del plazo determinado.



CAPITULO III
RECURSO DE REVOCATORIA

ARTICULO 22. (INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVOCATORIA). El Recurso
Administrativo de Revocatoria debera ser interpuesto ante el Director General Ejecutivo de Pro-
Bolivia, que emitié la Resolucion Administrativa objeto de impugnacion, en el plazo perentorio,
fatal e improrrogable de cinco (5) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion con la
resolucién impugnada.

ARTICULO 23. (REQUISITOS PARA LA PRESENTACION). Toda interposicion de Recurso de
Revocatoria debera cumplir los siguientes requisitos:

I. El recurrente adjuntara una garantia de seriedad de recurso de acuerdo a lo
siguiente:

a. Las unidades productivas calificadas como productores medianas y grandes:
Boleta de garantia emitida por una entidad bancaria, por el monto de Cinco
Mil bolivianos 00/100 (Bs.5.000,00), emitida a favor del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, con vigencia de noventa (90) dias
calendario, desde la fecha de la interposicion del Recurso.

b. Las unidades productivas calificadas como Asociaciones de Pequefos
Productores Urbanos y Rurales, Organizaciones Econémicas Campesinas -
OECAS, Micro y Pequefia Empresa: Pdliza de seguro de cauciéon a primer
requerimiento para entidades publicas, por el monto de Mil bolivianos 00/100
(Bs.1.000,00), emitida a favor del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, con vigencia de Noventa (90) dias calendario, desde la
fecha de la interposicion del Recurso.

II. Tanto las boletas de garantia como las pdlizas, inexcusablemente deberan insertar en
Su redaccion las caracteristicas expresas de ser renovable, irrevocable y de ejecucion
inmediata.

III. La falta de presentacion de las garantias solicitadas sera causal para declarar
improcedente el recurso.

ARTICULO 24. (TRAMITACION Y PLAZO). El Director Ejecutivo de Pro Bolivia, tendrd un plazo
de diez (10) dias habiles, para sustanciar el recurso y dictar resolucion, computable desde la
interposicion del recurso.

La notificacién con la Resolucién que resuelva el recurso de revocatoria, debera ser realizada en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles, una vez dictada la resolucidn por parte de la autoridad
competente.

ARTICULO 25. (PRUEBA). El Director Ejecutivo de Pro Bolivia, podré disponer la produccién de
prueba de oficio o a solicitud de parte, cuando los elementos de juicio reunidos en las actuaciones
no fueren suficientes para resolver el recurso. Esta apertura debera efectuarse dentro de los dos
(2) dias habiles administrativos de interpuesto el recurso y el periodo de prueba no debera
exceder los cinco (5) dias habiles administrativos desde su apertura.

Producida la prueba dentro de los cinco (5) dias, el Director Ejecutivo de Pro Bolivia, resolvera el
recurso en el plazo antes sefalado, el que se computara a partir del vencimiento del plazo para la
presentacion de pruebas.

ARTICULO 26. (RESOLUCION).

La resolucion que resuelva el Recurso Administrativo de Revocatoria cumplird las siguientes
particularidades:

a) Expresa.- Deberd estar referida unicamente a los aspectos mencionados en
el recurso de revocatoria.

b) Motivada.- Debera ser motivada, exponiendo los aspectos técnicos de hecho
y de derecho en los que se fundara la decision y se basard en los informes
técnicos emitidos dentro del proceso.

ARTICULO 27. (FORMAS DE RESOLUCION EN RECURSOS DE REVOCATORIA )-
I Las resoluciones sobre los recursos de revocatoria seran:

a) Confirmatorias.- Cuyo alcance podra ser total, cuando ratifiquen Io
dispuesto en la resolucion recurrida en todos sus términos o parcial cuando
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ratifiquen en parte y modifiquen parcialmente lo dispuesto en la resolucion
recurrida.

b) Revocatorias.- Cuyo alcance podréa ser total cuando pronuncidandose sobre
el fondo dejen sin efecto la resolucién recurrida o parcial cuando
pronunciandose sobre el fondo dejan sin efecto parte de la resolucion
recurrida.

c) Desestimatorias.- Cuando el recurrente no haya demostrado vulneracion a
sus derechos subjetivos o lesiones a sus intereses legitimos.

d) Improcedentes.- Cuando el recurso se hubiere interpuesto fuera del plazo
sefialado o el recurrente no cumpliere con los requisitos exigidos para su
presentacion.

ARTICULO 28. (IMPUGNACION JERARQUICA Y SILENCIO ADMINISTRATIVO).

I. Negada total o parcialmente Ila peticion del recurrente, éste podra interponer el recurso
Jjerarquico

II. Si al vencimiento del plazo para pronunciarse sobre el recurso de revocatoria, el Director
Ejecutivo de Pro Bolivia no dicta la resolucion correspondiente, este hecho producira los efectos
de resolucion denegatoria total, habilitando el recurso jerarquico. En todo caso opera el silencio
administrativo negativo en recurso de revocatoria, bajo responsabilidad del Director Ejecutivo.

ARTICULO 29. (EFICACIA Y VALIDEZ DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA ). Si una vez
notificada la resolucion que resuelve el recurso administrativo, el interesado, no interpone recurso
jerarquico, o éste se encontrara fuera de plazo, se declarara la estabilidad y ejecutividad de la
resolucion y se dara por agotada la via administrativa.

CAPITULO 1V
RECURSO JERARQUICO

ARTICULO 30. (IMPUGNACION JERARQUICA). Contra la resolucién, expresa o tacita, que
deniegue el recurso de revocatoria o que, a juicio del recurrente, no satisfaga su pretension o
derecho, este podra interponer el recurso jerarquico, el mismo que se resolvera de puro derecho.

ARTICULO 31. (FORMA Y PLAZO DE INTERPOSICION). El recurso jerarquico se presentara
ante el Director General Ejecutivo de Pro-Bolivia, que dictd la resolucién recurrible, dentro del
plazo de diez (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion con la misma o al
vencimiento del plazo para resolver el recurso de revocatoria, sin que el Director General
Ejecutivo hubiera dictado la correspondiente resolucion.

ARTICULO 32. (DOMICILIO ESPECIAL). Los recurrentes deberdn fijar nuevo domicilio especial
ante el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural dentro del municipio en el que tenga
su sede el Ministerio, caso contrario se tendra por domicilio la Secretaria de la Direccion General
de Asuntos Juridicos del Ministerio.

ARTICULO 33. (TRAMITACION).

I.  En el plazo de tres (3) dias habiles administrativos de haber sido interpuesto el recurso
jerarquico, el Director General Ejecutivo de Pro Bolivia remitira a la Ministra o Ministro
de Desarrollo Productivo y Economia Plural el respectivo expediente organizado
cronoldgicamente, con todos los antecedentes ordenados y debidamente foliados.

II. La Ministra o Ministro, previa revision formal del expediente o antecedentes, admitird o
declarard improcedente el recurso dentro del plazo de tres (3) dias habiles
administrativos, computados a partir de la recepcidon del expediente. El rechazo por
improcedencia del recurso tendra lugar cuando éste sea presentado fuera del plazo, no
se le adjunte la garantia correspondiente, la garantia no se encuentre vigente o la
misma no cuente con las caracteristicas establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 34. (VISTA DE EXPEDIENTE).

L Admitido el recurso jerarquico, dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos
siguientes a la admisidon, el recurrente tiene el derecho de revisar el expediente para
qgue, eventualmente, éste solicite a la Ministra o Ministro de Desarrollo Productivo y
Economia Plural requiera a Pro Bolivia la remision de la documentacion omitida para su
inclusion en el expediente.

II. La informacidn sera provista por la entidad Pro-Bolivia o en su caso proporcionada por
el recurrente a la Ministra o Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural en el
plazo de cinco (5) dias habiles administrativos siguientes al requerimiento
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correspondiente, bajo responsabilidad administrativa.
ARTICULO 35. (DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA).

I. Independientemente de lo sefialado en el articulo precedente, la Ministra o Ministro
podra requerir de oficio al Director General Ejecutivo de Pro Bolivia, la inclusion de
informaciéon complementaria necesaria para la resolucion del recurso.

II. El Director General Ejecutivo de Pro Bolivia e instituciones descentralizadas,
desconcentradas del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural estan en la
obligacién de remitir la documentacion o informacidon requerida por la Ministra o
Ministro, para la resolucion de los recursos jerarquicos.

ARTICULO 36. (PLAZO DE RESOLUCION Y SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO).

I.  Para sustanciar y resolver el Recurso Jerarquico, la Ministra o Ministro de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, tendra el plazo de treinta (30) dias habiles
administrativos, computable a partir de la fecha de admisién del recurso.

II. Sivencido el plazo no se dictara la resolucidn jerarquica definitiva, el recurso se tendra
por aceptado y en consecuencia revocado el acto recurrido, bajo responsabilidad de la
Ministra o Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

ARTICULO 37. (FORMAS DE RESOLUCION EN RECURSO JERARQUICO). El Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, en recurso jerarquico, adicionalmente a las formas
sefialadas en el articulo 27 del presente reglamento, podra resolver disponiendo la reposicion de
obrados con la anulacién del procedimiento hasta el vicio mas antiguo o cuando exista
indefension del recurrente.

ARTICULO 38. (DESISTIMIENTO). Los recurrentes podrén desistir de sus recursos interpuestos
antes de dictarse resolucién, debiendo la Pro Bolivia disponer la conclusion del procedimiento y el
archivo de obrados. En este caso, el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
procedera a la ejecucion de la garantia de seriedad de recurso a favor de dicha entidad.

ARTICULO 39. (ALCANCE DE LA RESOLUCION).

I. Las resoluciones administrativas emitidas por Pro Bolivia que no hayan sido recurridas
o, habiendo sido recurridas, sean confirmadas por la Ministra o Ministro de Desarrollo
Productivo y Economia Plural adquieren estabilidad, ejecutividad y agotan la via
administrativa.

II. Pro-Bolivia deberd cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las resoluciones
jerarquicas emitidas por la Ministra o Ministro de Desarrollo Productivo y Economia
Plural en forma inmediata, adoptando las medidas necesarias y pertinentes para su
ejecucion. El incumplimiento acarreara las responsabilidades sefialadas en la Ley 1178
del Sistema de Administracion y Controles Gubernamentales.

ARTICULO 40. (DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA).

I. Agotada la via administrativa, quedaréd expedita la posibilidad de iniciar el proceso
contencioso administrativo.

II. La interposicién de una demanda contencioso administrativa no suspende la ejecucion
de las resoluciones que hayan adquirido el caracter de estable.

ARTICULO 41. (EJECUCION DE GARANTIAS). Una vez declarada la ejecutividad y estabilidad
de la resolucién que resuelve el recurso jerarquico y en la eventualidad de haberse confirmado
totalmente las resoluciones dictadas por la autoridad competente que impone la sancion
administrativa o haberse desestimado el recurso presentado, la Ministra o Ministro de Desarrollo
Productivo y Economia Plural instruird, en cada caso y cuando asi corresponda, la ejecuciéon de las
garantias presentadas a favor de dicha Cartera de Estado.

ARTICULO 42. (DEVOLUCION DE GARANTIAS). En caso que la Ministra o Ministro de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, no resolviese el recurso jerarquico en el plazo previsto y
éste se resuelve por silencio administrativo positivo o revocando total o parcialmente la
resolucién emitida por Pro Bolivia impugnada, la garantia le sera devuelta al recurrente por la
Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, sin ser ejecutada, en el plazo maximo de diez (10) dias héabiles siguientes, computables
desde la fecha del vencimiento del plazo establecido para dictar la Resoluciéon que hubiese
resuelto el Recurso de Jerarquico.

ARTICULO 43. (RENOVACION DE GARANTIAS). El recurrente tiene la obligacién de mantener
vigente la garantia que presente hasta que se agote la via administrativa, debiendo renovar la
misma cuantas veces le sea solicitado por la entidad.



El Director General Ejecutivo de Pro-Bolivia y la Direccion General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural serdn los responsable de administrar las
garantias y velar por que las mismas se mantengan vigentes, debiendo solicitar a la entidad
garante, banco o aseguradora, la renovacion o ejecucién de las mismas antes de los 10 dias de la
fecha de vencimiento de las mismas, bajo su responsabilidad.

De la misma forma, en cualquier tiempo, y antes de dictar resolucion, el Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, mediante su Director General de Asuntos Administrativos, y/o el
Director General Ejecutivo de Pro-Bolivia, podrd disponer que el recurrente proceda a la
renovacion de la garantia presentada, dando al efecto un plazo maximo de 5 dias habiles.
Vencido dicho plazo, sin que el recurrente presente su garantia renovada a satisfaccion de la
entidad, el recurso sera declarado improcedente.
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